
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

香港の人事サービス 

 

人事及び給与管理は、複雑で、時間がかかる業務であり、細心の注意及び高い

精度が要求されます。包括的で効率的な人事レポートは、パフォーマンス及び生

産性の向上に不可欠です。啓源の人事サービスは、お客様の日常の事務作業の

負担を軽減し、タイムリーで効果的なサポートを提供します。 

 

啓源はプロの会計士事務所とし、給与支給代行、給与や業績の分析、社員の入

職・退職記録、給与報告書の分析、強制性積立金（以下「MPF」という）の拠出及

び法人・個人の税務申告などの給与・福利厚生に関する総合的なアウトソーシン

グサービスをお客様及びその従業員に提供しています。 

 

啓源のチームは、お客様の事業規模に応じた適切な給与管理計画を策定し、プロ

で効率的で、高品質で周密のサービスを提供します。具体的に、弊所は次のサー

ビスが提供可能です。 

 

1. 人事と給与サービス 

 

1.1 給与管理 

 

（1） 給与計算、給与の秘密保持、従業員の銀行口座への純給与

の直接振込 

（2） 企業及び従業員の MPF口座開設 

（3） MPF 拠出の決算書の作成、MPF の受託者への拠出 

（4） 企業を代理して給与を支給する口座の提供 

（5） 書面又は電子形式の給与明細書の発行 

（6） お客様のニーズに応じて様々な給与報告書の提供 

（7） 労働争議サポート 

（8） 労働紛争、雇用請求に関する会議への出席、専門的なアドバ

イス提供 

（9） 労資審裁所への関連書類の処理・提出 

（10） 調停会議及び労資審裁所の審理への出席、専門的アドバイス

の提供 

（11） 雇用請求に対する補償対策の評価、紛争や請求の解決サポ

ート 
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1.2 人事管理 

 

（1） 社員の人事記録の管理 

（2） 社員の休暇記録の管理 

（3） 社員へのオンライン自動検索と管理の提供 

（4） 雇用条例に関する相談 

（5） 企業が従業員に提供する医療保健に関する福利厚生、経費償還の管理 

（6） 企業が従業員に提供するアパートの家賃に関する税金還付申請の管理 

（7） 就労ビザ申請 

（8） 優秀人材入境計画と高度人材通行証計画 

（9） 税法に従う社員の給与や年金に関する雇用主の税務申告書の提出 

（10） 税法に従う従業員の個人所得税申告書の作成・提出 

（11） 社員の給与待遇に対する節税対策の実行可能性の評価 

（12） 社員の給与待遇に対する節税対策の実施支援 

（13） お客様のニーズに合わせる税金収支均等計画の提供、給与所得税の仮計算 

 

2. サービス項目と費用 

 

項目 内容 費用（香港ドル） 

1 

月間給与計算： 

・月給明細書の作成 

・MPF の月次拠出 

・月給の自動支給 

1 人につき 300 

2 MPF 口座開設サポート（1 回） 1,500 

3 新入社員の MPF 加入と初回拠出 500 

4 退職社員の MPF 脱退と最終回拠出 500 

5 労働保険口座開設サポート（1 回） 1,000 

6 新規雇用時の税務局への書類提出 800 

7 社員退職時の税務局への書類提出 800 

8 外国人従業員の退職についての税務局への書類提出 800 

9 雇用主支払報酬申告書 Form BIR56A の提出（毎通） 650 

10 雇用主支払報酬申告書 Form BIR56B の提出（毎通） 800 

11 社員の年度個人所得税申告書の作成・提出 1 人につき 2,500～4,000 

12 就労ビザの申請代行 1 人につき 8,000 

 

詳細情報とサポートをご希望の方、お手数ですが、下記の連絡先とお問い合わせください。 

メール：info@kaizencpa.com  

固定電話： +852 2341 1444  

携帯電話： +852 5616 4140、+86 152 1943 4614 

ライン・WhatsApp・Wechat： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa 

公式ウェブサイト：www.kaizencpa.com 
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